
3.1  Wir beobachten uns bei der
Arbeit mit der Neuerung

3.2  Wir interpretieren die Befunde 
im Lichte der angestrebten Ziele

3.3  Wie beschreiben die Ursachen der       
Abweichungen und Übereinstimmungen

3.4  Wir bewertendie Übereinstimmungen
und Abweichungen im Hinblick auf

die angestrebten Ziele

4.1  Wir leiten dringende Verbesserungs-
Maßnahmen ein

4.2  Wir erstellen einen Entwicklungsplan zur
Behebung der Mängel 

4.3  Wir dokumentieren die
die erfolgreichen Lösungen 

4.5  Beginnt erneut bei 1.1

2.1 Wir suchen Verbündete 
für die Entwicklung

2.2 Wir qualifizieren uns.  
2.3  Wir entwickeln die Neuerung.
2.4  Wir setzen sie vorsichtig ein.

1.1 Entscheidung für eine Veränderung
1.2 Wie entwickeln wir sie?
1.3 Was, bis wann, wie gut?
1.4 Wofür brauchen wir die Veränderung?
1.5 Welche Lösungsalternativen gibt es?

1.6 Planung der Veränderung
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DEWEY’s Pragmatischer Entwicklungs-Kreis (PDCA)
Plan (Entwerfen) - Do (Probieren) - Check (Beobachten) - Act (Erkennen)


